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PROGRESSO COM RESPONSABILIDADE SOCIAL

LEI N° 1054/2002 - GP. Macaiba (RN), 29 de maio de 2002.

Altera o art. 2° da Lei 991/2002, que dispde sobre as
competéncias da Secretaria Municipal de Saude, e
dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, no uso de suas atribuicdes
contidas na Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO ser, também do municipio a responsabilidade pela satde
do conjunto de seus cidadaos, nas suas diversas condi¢des de vida e situacdes de risco;

CONSIDERANDO, a importancia de se ater aos principios da
Universalidade, Intersetorialidade, Participacdo, Integralidade da Assisténcia, Humanizacdo do
Atendimento e Resolutividade, todos norteadores do Sistema Unico de Saude,

FACO SABER que o Poder Legislativo Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei;

Art. 1° - Ao art. 2° item VIII, da Lei 991, de 23 de abril de 2001,
acrescentar-se-& mais 01 (um) cargo comissionado de Diretor de Recursos Humanos e
Administracdo de Pessoal — simbolo CC.3, totalizando, pois, um nimero de 02 (dois) cargos dentro
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° - Fica criado o cargo comissionado de Gerente Geral do Centro
Municipal de Saude — simbolo C.C.2.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 02/05/2002.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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